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(1) Obiectiv/scop

Aceasta politica contine orientari privind purtarea si manipularea hainelor de lucru. Trebuie sa se asigure ca
toate cerintele sunt respectate si respectate.

(2) Responsabilitdti

Angajatii, managerii si stagiarii (denumiti in continuare "angajati") care fac obiectul prezentei politici sunt
obligati sa respecte aceasta politica si sa puna in aplicare continutul acesteia Tn mod corespunzator.
Managerul superior caruia ii raporteaza angajatii executanti este responsabil de respectarea acesteia in

fiecare caz.

(3) Crearea si eliberarea

Aceasta politica este un ghid obligatoriu (instructiune de lucru). Ea a fost verificata de un superior si
aprobata prin semnatura. Toti angajatii sunt instruiti pe baza acestui document. Acest lucru este
documentat prin intermediul unui certificat de formare.

Nume si prenume Departamentul Data
Autor: Mareen Forster Quality Management 28.07.2023
Autor: Mario Kunz HR & CS 13.01.2023
Nume si prenume Departamentul Data
Testat de: | Jessica Kisters Team Lead Quality Management 11.01.2024
Testat de: | Max Scholte van Mast Director 3rd Party Logistics & Operations 11.01.2024
Testat de: | Jochen Stepczynski Vice President Logistics Operations 11.01.2024
Testat de: | Michael Uhlmann Senior Vice President Logistics 11.01.2024
Testat de: | Andreas Ege Rechtsanwalt, Altenburg Fachanwilte 04.04.2024
Eliberare: | Max Scholte van Mast Vice President 3rd Party Logistics & Operations | 12.03.2024
. D' .
Eliberare: | Mario Kunz |re.ctor Human Resources & Centralized 04.04.2024
Services
Eliberare: | Michael Uhimann Senior Vice President Logistics 12.03.2024
. D' .
Publicat: Mario Kunz irector Human Resources & Centralized 10.04.2024

Services




BESTSECRET Politica interna

Numele fisierului: Work Wear Policy 20241105_Rumanisch

Tabel de continut

L PREAMBUL. ..ot
2. DOMENIUL DE APLICARE ...ttt
3L ECHIPAMENTE ..o

3.1 Angajatii der Best Secret Logistik GMBH........cc.oiiiiiie e e
R 3 WU ol - | o 1 g I8 =Y 0 Y o o] - o ISR

A, CURATENIE ..o s et en et e s er s s e en s eseeneans
5. INLOCUIREA UNIFORMELOR UZATE, DETERIORATE SAU CARE NU SE MAI POTRIVESC ........ccccovvremenen.
6. ASUMAREA COSTURILOR .....cvuviieeieceete e teseteseseesessae s s sesas s s et sssaessassssssesenassesnassssassesssassssnassans
7. ELIBERAREA SI SCHIMBUL DE UNIFORME .........oooooeeveeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeessess s sesesasssesssnnnes
8. RETURNARE ..ot s e s s s s ee s es e es e ssns s saessassssesssnssnss e
9. OBLIGATIA DE A PURTA UNIFORMA ........orooeeeeeeeseeeeseeeesesseessees s sssesssessssss s s s ssssnsssnnens
10. UTILIZAREA UNIFORMELOR MAIVECH  ......oovooorvoecveeeeeeeeeeveeeeeee s s ssssesssss s sssse s sesnssns
11 ADMINISTRATIE w..oooveoeeeoeeeeeeee oo s sss e ss s s s s s sssss s esssessesessenessns
APENDICELE 1 - MATRICEA UNIFORMA .........oooiieeeeeeeeeeesseseeees e essseessees e sassssess s sasses s sasss st ens s sasesaene s




BESTSECRET Politica interna

Numele fisierului: Work Wear Policy 20241105_Rumanisch

1. PREAMBUL

De la 1 august 2024, va fi obligatorie purtarea uniformelor la sediul Best Secret GmbH, Parsdorferstr. 13,
85586 Poing.

Acest lucru serveste:

- prevenirea furtului.

- imbunatatirea sigurantei la locul de munca.

- Sprijinirea identitatii corporative.

- cao contributie la 0 imagine mai pozitiva fata de vizitatori.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Reglementadrile acestei politici se aplica tuturor angajatilor (inclusiv lucratorilor temporari) si vizitatorilor
Best Secret Logistik GmbH si ai grupului BESTSECRET, cu conditia ca acestia sa fie mentionati in matricea de
Tmbracaminte de lucru (apendicele 1) si sa lucreze in atelierul sau in curtea Best Secret Logistik GmbH de la
unitatea logistica din Poing-Grub.

3. ECHIPAMENTE
3.1 Angajatii Best Secret Logistik GmbH

Angajatii primesc uniforme in conformitate cu matricea actuald a uniformelor atunci cand se alatura Best
Secret Logistik GmbH sau dupa un transfer la un post specificat in matricea uniformelor.

Best Secret Logistik GmbH este autorizata sa reediteze uniformele folosite dupa curatare.

Optional, toti angajatii pot primi o sapca de lana sau de baseball, o esarfa, un Hijab si o curea ca parte a
uniformei lor de lucru.

3.2 Lucratori temporari

Lucratorii temporari sunt obligati sa poarte uniforme in timp ce lucreaza pentru Best Secret Logistik GmbH.
Agentiile de munca temporara respective sunt responsabile pentru echiparea angajatilor lor. Aceasta
trebuie sa fie diferita de uniformele angajatilor Best Secret Logistik GmbH si este supusa reglementarilor
din regulamentul intern.

4. CURATENIE

Toti angajatii sunt obligati sa isi trateze uniformele cu grija. Angajatii sunt responsabili pentru curatarea
regulatd a uniformelor lor. Timpul petrecut la curatare nu este considerat timp de lucru.
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5. INLOCUIREA UNIFORMELOR UZATE, DETERIORATE SAU NEADECVATE

Articolele de imbracaminte care nu mai pot fi purtate din cauza starii lor (de exemplu, au gauri, sunt spalate
sau uzate, imprimeul nu mai este recognoscibil etc.) trebuie inlocuite.

Decizia de a stabili daca un articol de imbracaminte nu mai poate fi purtat este responsabilitatea
responsabilului disciplinar al angajatului.

Angajatul in cauza trebuie sa se prezinte in zona de eliberare in timpul programului de lucru pentru a
schimba Imbracamintea.

6. ASUMAREA COSTURILOR

Tmbrécimintea de lucru este furnizata gratuit tuturor angajatilor vizati de prezenta politica, in conformitate
cu aceasta politica. Acest lucru se aplica atat pentru echiparea initiala, cat si pentru imbracamintea de
inlocuire/inlocuire atat timp cat angajatul este angajat al Best Secret Logistik GmbH.

7. ELIBERAREA SI SCHIMBUL DE UNIFORME

Eliberarea si schimbarea uniformelor au loc intr-un loc fix din incinta societatii, la ore fixe, in afara orelor de
lucru; acestea sunt anuntate separat in cadrul societatii. Prin urmare, timpul alocat primirii sau schimbarii
uniformelor nu trebuie recunoscut ca timp de lucru.

Schimbul hainelor de lucru este permis numai in cazul unor haine uzate sau deteriorate sau in cazul
schimbarii marimii hainelor.

8. RETURNARE

Angajatii acoperiti de aceasta politica care pardsesc locul de munca lasa in dulapul lor toate hainele de lucru
care le-au fost puse la dispozitie. Angajatii care trec la o functie pentru care nu mai sunt furnizate uniforme
trebuie sa returneze toate uniformele care le-au fost furnizate serviciilor centralizate, curatate.

Articolele de imbracaminte care lipsesc trebuie Tnlocuite de catre angajat. Angajatul trebuie sa suporte
costurile curente pentru inlocuirea articolului de Tmbracaminte respectiv. Costurile aferente vor fi retinute
odatd cu urmatorul salariu (in conformitate cu cerintele legale) sau facturate separat.

Best Secret Logistik GmbH documenteaza imbracamintea de lucru eliberata fiecarui angajat (in functie.

9. OBLIGATIA DE A PURTA UNIFORMA

Toti angajatii care fac obiectul acestei politici sunt obligati sa poarte imbracaminte de lucru in timpul
exercitarii atributiilor lor.

Este interzisa purtarea la vedere a hainelor personale.

imbracamintea de serviciu nu trebuie purtats la evenimente externe sau atunci cand se cildtoreste in
interes de serviciu.

Din cauza reglementarilor fiscale, imbracamintea de serviciu poate fi purtatda numai in timpul orelor de
lucru, n timpul caldtoriei de acasa la serviciu si Thapoi.

Este interzisa purtarea uniformei in timpul liber.
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10. UTILIZAREA UNIFORMELOR MAI VECHI

imbrécdmintea de lucru care nu este conforma cu matricea de imbracdminte de lucru nu mai poate fi
purtata de la data intrarii in vigoare a acestei politici.

11. ADMINISTRATIE

Serviciile centralizate sunt responsabile pentru eliberarea si gestionarea uniformelor. Zona de eliberare a
uniformelor are un program regulat de functionare in timpul caruia imbracamintea poate fi eliberata sau
schimbata.

Versiune Schimbare (subiecte + pagina) [Optional CR] Nume / Departament Data

MForster, QM

MKunz, HR & CS 04.04.2024

V001 Creatie

(4) Valabilitatea, ajustarea si anularea

Aceasta politica se aplica cu efect imediat.

Aceasta face parte din regulamentul intern si poate fi modificata, extinsa sau revocata in orice moment.
Tncalcdrile acestei politici vor fi sanctionate in masura permisa de lege, luand in considerare cazul
individual; aceasta poate include, in special, masuri in temeiul legislatiei muncii.

Nota:
Din motive de mai bund lizibilitate, utilizarea simultand a formelor de limbd feminind si masculind este

evitatd in cele ce urmeazd si se utilizeazd masculinul generic. Toate denumirile personale se aplicd in mod
egal ambelor genuri.

In caz de indoieli si erori de traducere, se aplicd versiunea originald in limba germand.
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