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(1) Cel

Niniejsza polityka zawiera wytyczne dotyczace noszenia i obchodzenia sie z uniformami. Nalezy upewnic
sie, ze wszystkie wymagania sg przestrzegane i uwzgledniane.

(2) Obowiqzki

Pracownicy, kierownicy i stazysci (zwani dalej "pracownikami") objeci niniejszg polityka sg zobowigzani do
jej przestrzegania i wtasciwego wdrazania jej tresci.

Przetozony, ktdremu podlegajg pracownicy wykonujgcy obowigzki, jest odpowiedzialny za ich
przestrzeganie.

(3) Utworzenie i zwolnienie

Niniejsza polityka jest wigzgcq wytyczng (instrukcja pracy). Zostata ona sprawdzona przez przetozonego i
zatwierdzona podpisem. Wszyscy pracownicy sg szkoleni na podstawie tego dokumentu. Jest to
udokumentowane za pomocg certyfikatu szkoleniowego.
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1. PREAMBUtA

Od 1 sierpnia 2024 r. noszenie uniforméw bedzie obowigzkowe w siedzibie Best Secret GmbH,
Parsdorferstr. 13, 85586 Poing.

To stuzy:

zapobieganiu kradziezy.

- poprawie bezpieczenstwa pracy.

- Wspieraniu tozsamosci korporacyjne;j.

jako wktad w bardziej pozytywny wizerunek wobec odwiedzajgcych.

2. ZAKRES ZASTOSOWANIA

Przepisy niniejszej polityki majg zastosowanie do wszystkich pracownikéw (w tym pracownikéw
tymczasowych) i gosci Best Secret Logistik GmbH i Grupy BESTSECRET, pod warunkiem, ze sg oni
wymienieni w matrycy odziezy roboczej (zatgcznik 1) i pracujg na hali produkcyjnej lub na placu Best Secret
Logistik GmbH w zaktadzie logistycznym w Poing-Grub.

3. WYPOSAZENIE
3.1 Pracownicy Best Secret Logistik GmbH

Pracownicy otrzymujg uniformy zgodnie z aktualng matrycg umundurowania w momencie dotgczenia do
Best Secret Logistik GmbH lub po przeniesieniu na stanowisko okreslone w matrycy umundurowania.
Best Secret Logistik GmbH jest uprawniona do ponownego wydawania uzywanych uniforméw po ich
wyczyszczeniu.

Opcjonalnie wszyscy pracownicy mogg otrzymac wetniang czapke lub czapke z daszkiem, szalik, hidzab i
pasek jako cze$¢ munduru roboczego.

3.2 Pracownicy tymczasowi

Pracownicy tymczasowi sg zobowigzani do noszenia uniforméw podczas pracy dla Best Secret Logistik
GmbH. Odpowiednie agencje pracy tymczasowej sg odpowiedzialne za wyposazenie swoich pracownikow.
Muszg sie one rézni¢ od uniformow pracownikéw Best Secret Logistik GmbH i podlegajg przepisom
regulaminu wewnetrznego.

4. CZYSZCZENIE

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do dbania o swoje uniformy. Pracownicy sg odpowiedzialni za
regularne czyszczenie swoich uniforméw. Czas poswiecony na czyszczenie nie jest uznawany za czas pracy.
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5. WYMIANA ZUZYTEJ, USZKODZONEJ LUB NIEPRZYDATNEJ ODZIEZY ROBOCZE].

Elementy odziezy, ktdre nie nadajg sie juz do noszenia ze wzgledu na ich stan (np. majg dziury, sg wyprane
lub zuzyte, nadruk nie jest juz rozpoznawalny itp.), musi zosta¢ wymieniona.

Decyzja o tym, czy dany element odziezy nie nadaje sie juz do noszenia, nalezy do kierownika
dyscyplinarnego pracownika.

Pracownik, ktérego to dotyczy, musi udac¢ sie do punktu wydawania odziezy w godzinach pracy w celu jej
wymiany.

6. POKRYCIE KOSZTOW

Odziez robocza jest dostarczana bezptatnie wszystkim pracownikom, ktérych dotyczy niniejsza polityka,
zgodnie z niniejszg polityka. Dotyczy to zaréwno pierwszego wyposazenia, jak i odziezy
zastepczej/zamiennej przez caty okres zatrudnienia pracownika w Best Secret Logistik GmbH.

7. WYDAWANIE | WYMIANA UMUNDUROWANIA

Wydawanie i wymiana umuhdurowania uniformu odbywa sie w ustalonym miejscu na terenie firmy w
ustalonych godzinach poza godzinami pracy; sg one oddzielnie ogtaszane w firmie. Czas spedzony na
odbiorze lub wymianie umundurewania uniformu nie jest zatem uznawany za czas pracy.

Wymiana odziezy roboczej jest dozwolona wytgcznie w przypadku zuzycia, uszkodzenia lub zmiany
rozmiaru.

8. POWROT

Pracownicy objeci polityka, ktérzy odchodzg z pracy, pozostawiajg catg dostarczong im odziez roboczg w
swojej szafce. Pracownicy, ktérzy zmieniajg funkcje na takg, dla ktérej nie przewidziano juz-uniformu,
muszg zwrdcic cate dostarczone im umundurowanie do Centralised Services, gdzie zostanie on
wyczyszczony.

Brakujace elementy odziezy muszg zostaé uzupetnione przez pracownika. Pracownik ponosi biezgce koszty
wymiany danego elementu odziezy. Koszty te zostang potrgcone z nastepnej wyptaty (zgodnie z wymogami
prawnymi) lub zafakturowane oddzielnie.

Best Secret Logistik GmbH dokumentuje odziez roboczg wydang kazdemu pracownikowi (wedtug rodzaju,
ilosci, rozmiaru i kosztu), a takze wszelkie dokonane zwroty.

9. OBOWIAZEK NOSZENIA MUNDURU

Wszyscy pracownicy objeci niniejszg politykg sg zobowigzani do noszenia odziezy roboczej podczas
wykonywania swoich obowigzkéw.

Widoczne noszenie odziezy prywatnej jest zabronione.

Stréj firmowy nie moze by¢ noszony na imprezach zewnetrznych ani podczas podrdzy stuzbowych.

Ze wzgledu na przepisy podatkowe, stréj stuzbewy firmowy moze by¢ noszony wytgcznie w godzinach
pracy, w drodze z domu do pracy i z powrotem.

Noszenie uniformdéw w czasie wolnym jest zabronione.
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10. UZYWANIE STARSZYCH UNIFORMOW

Odziez rbocza, ktéra nie jest zgodna z matrycg odziezy firmowej, nie moze byé noszona po wejsciu w zycie
niniejszej polityki.

11. ADMINISTRACIA

Centralised Services sg odpowiedzialne za wydawanie mundurdw i zarzadzanie nimi. Obszar wydawania ma
regularne godziny otwarcia, w ktdérych odziez moze by¢ wydawana lub wymieniana.

Wersja Zmiana (tematy + strona) [Opcjonalny CR] Nazwisko/ Dziat Data

MForster, QM

4.04.2024
MKunz, HR & CS 04.04.20

V001 Tworzenie

(4) Waznosc, dostosowanie i anulowanie

Niniejsze zasady obowigzujg ze skutkiem natychmiastowym.

Stanowig one czes¢ regulaminu wewnetrznego i mogg zostac¢ zmienione, rozszerzone lub odwotane w
dowolnym momencie.

Naruszenia niniejszej polityki beda karane w zakresie dozwolonym przez prawo, z uwzglednieniem
indywidualnego przypadku; moze to w szczegdlnosci obejmowac réwniez srodki wynikajgce z prawa pracy.

Uwaga:

Ze wzgledu na lepszqg czytelnosé, w dalszej czesci tekstu unika sie jednoczesnego stosowania Zenskich i
meskich form jezykowych i uzywa sie rodzaju meskiego. Wszystkie oznaczenia osobowe odnoszg sie w
rownym stopniu do obu pfci.

W przypadku wqtpliwosci i btedow w ttumaczeniu obowiqzuje oryginalna wersja niemiecka
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